
 

 
 
 
 
 

 
 

GREP��������	�
 �   
��� � ��� �  �����	�
��� ��� �  �	�
���	
��
���
�������
	�
�� ���� �  ���� ����� �   ��	� ������ � �������	�
����	������ ��� �

�	�
����
�������
� � ��� �  ���������
	�
�� ���� � ���	������	
��
������	�
��� ���� �  �����
��	

�
����� ���
� �� 

�

�

�

�

�
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
n 

 �

 
 

�
�����
�����������	�
 ���!�

 

GREP tilbyr rehabilitering, attføring, utvikling og oppfølging for mennesker som er på vei mot arbeid. For mange  

er det nyttig å avklare interesser og funksjonsevne mot arbeidslivet. Du trenger kanskje hjelp til å oppdage dine 

ressurser, eller du har behov for å opparbeide faglig kompetanse? GREP har mange Muligheter som kan 

skreddersys dine behov og ønsker. Sammen med en av våre veiledere vil du finne det tilbudet som passer best  

for deg. Kontakt din saksbehandler dersom du ønsker å delta i et GREP-tilbud! 
 

GREP (Kompetanseutvikling Grenland AS) er en attførings- og vekstbedrift, som er eid av grenlandskommunene. 

GREP består av de tidigere bedriftene Asvo, Bamble Produkter, Imas, Porsgrunn Produkter, Teli og Vapro.  

Disse seks bedriftene ble samlet til ett selskap fra 01.01.09. 
 

Vår virksomhet er todelt. Lønnsom og kvalitetssikret produksjon er ett virkemiddel for å bistå personer tilbake til 

arbeid eller aktivitet. 
 

I denne brosjyren får du et innblikk i hvilke Muligheter GREP kan tilby. Ønsker du mer informasjon kan du besøke 

våre nettsider www.grep-as.no , eller ta kontakt med en av våre veiledere. 
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GREP byr på Muligheter! ....................................... 

PiA............................................................................ 

Avklaring og Arbeidsrettet Rehabilitering …….. 

SOLA…………………………………………………… 

Kurs …………………………………………………….. 

APS Arbeidspraksis …………………………………. 

AB Arbeid med bistand ……...…………...……….... 

Kvalifisering …………………………………………... 

Varig Tilrettelagt Arbeid ……………………………  

Jobbmestrende oppfølging ………………………... 
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PiA står for Personer i Arbeid eller Personer i Akt ivitet, og er et gruppebasert tilbud med 20 deltake re i hver 
gruppe på 12 + 12 uker. PiA har en helhetlig tilnær ming, og har som mål å bistå den enkelte på vei mot  
arbeid eller aktivitet. Kurset passer for deg som h ar vært borte fra arbeidslivet over lengre tid, som  har 
muskel- og skjelettplager, lettere psykiske plager,  relasjonelle utfordringer, langvarige og/ eller 
sammensatte årsaker til funksjonsnedsettelse. 
 

Våre ansatte innenfor dette området er kvalifisert fagpersonell med kompetanse og erfaring innen veiledning, 

sykepleie, psykisk helse, fysioterapi, psykomotorikk, pedagogikk, arbeidslivskunnskap, IKT, kultur og ledelse. 

 

Kurset bruker undervisning, dialog, øvelser og aktivitet som metoder. 

 

Deltakere i PiA får tilbud om oppfølging på veien inn i yrkesaktivitet med hospitering i bedrift og individuell 

veiledning. Hovedområder er kropp og sinn, livsmestring, fysisk trening og jobbveiledning. Det er ikke 

arbeidspraksis i PiA. 

 

Kurset benytter kognitiv metode som innebærer fokus på tankeinnhold om en selv, verden og andre mennesker. 

Videre fokus er ivaretakelse, avspenning, ro, balanse i psykomotorisk veiledning og trening, fokus på nåtid og økt 

mestring av dagliglivets utfordringer. 

 

Etter endt kurs er det mulighet for å fortsette med oppfølgingskurset ”PiA- veien videre” dersom det er 

hensiktsmessig. Dette kurset innholder blant annet arbeidspraksis. 
     

 

·  Gruppebasert veiledning- fokus på ressurser 

·  Psykomotorisk veiledning 

·  Livsstyrketrening- samtalebasert veiledning 

·  Individuelle veiledningstimer 

·  Fysisk aktivitet som styrke og kondisjon 

·  Arbeidsliv og aktivitet 

·  Friluftsliv og stavgang 

·  Mulighet for aktiviteter som ridning, maling, 

    sang, dans og musikk 
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Avklaring og Arbeidsrettet rehabilitering (ARR) 

tilbys deg som har sammensatte plager, og/ eller 

som trenger hjelp til å se muligheter. Målet er at 

man skal bli i stand til å gå tilbake til ordinær j obb 

eller annen aktiv løsning. Tiltakene tilbys både 

sykemeldte og personer som mottar andre ytelser. 

 

Våre ansatte innenfor dette området er kvalifisert 

personell innen blant annet veiledning, vernepleie, 

spesialsykepleie, fysioterapi, psykomotorikk, psykologi, 

pedagogikk, familieterapi, idrettspedagogikk og 

arbeidsmarked. 

 

Avklaring og Arbeidsrettet rehabilitering er individuelt 

tilpasset. De aller fleste søkes inn til Avklaring, og 

mange har behov for videreføring i Avklaring (+ 4uker) 

og ARR (totalt 20 uker).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Vi samarbeider med arbeidsgivere, fastlege og andre 

behandlere etter behov, og tilbyr arbeidsevnevurdering, 

interesseavklaring, karriereveiledning og 

arbeidsutprøving. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din veileder koordinerer innholdet i tiltaket. Videre mottar 

du individuell veiledning og individuell konsultasjon med 

spesialister (for eksempel psykolog, psykomotoriker, 

fysioterapeut) etter behov. I tillegg til individuelle timer 

kan man plukke aktiviteter fra en rikholdig aktivitetsmeny 

som innholder fysisk aktivitet i grupper, samt 

temaundervisninger.  

 

Hovedmålsettingen vår er å se mennesket i sin helhet, 

bidra til opplevelse av økt livskvalitet samt få folk i 

aktivitet og arbeid. Tiltaket baserer seg på et 

sammensatt rehabiliteringsprogram med blant annet 

fysisk aktivitet, kognitiv læring, livsmestringstema, 

arbeidslivstemaer, qigong og psykomotorisk trening. 

Tiltakene har fokus på helse og arbeid- på alle 

dimensjonene i menneskers liv! 

Avklaring   
4 uker med mulighet for  
forlengelse i ytterligere 4 uker. 
 
Arbeidsrettet Rehabilitering   
4 uker med mulighet for  
forlengelse i ytterligere 4+4 uker. 
(totalt 12 uker). 
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SOLA er et tilbud for bedrifter, som har personell som står i fare for å bli sykemeldt eller er sykeme ldt. 
SOLA gir deltakere økt kunnskap og praktisk opplæri ng i hvordan de kan ta vare på egen helse. Deltaker e 
skal gjennom opplæring i SOLA bli bedre rustet til å delta i arbeidslivet og i det aktive samfunnet. S OLA 
kan tilby oppfølging av ansatte både før og etter s elve kursopplæringen.  
 
 
Våre ansatte som arbeider innenfor SOLA er idrettspedagoger med bred kompetanse og lang erfaring innen fysisk 

aktivitet, helse, livsmestring og pedagogikk. I tillegg leier vi inn kompetanse fra lokale idrettslag i Telemark, og 

andre som besitter nødvendig kompetanse. 

 
SOLA er et rullerende kurstilbud som er delt opp i 8 ukers sykluser med tilbud om aktiviteter 3 dager i uken.  
 
SOLA kan følge opp personer ved å tilrettelegge for fysisk aktivitet i forkant og etterkant av SOLA. 
 
IA- bedrifter kan søke om tilretteleggingstilskudd etter gjeldende regler gjennom NAV Arbeidslivssenter Telemark. 
 
Det er arbeidsgiver som kan søke sine ansatte inn i dette tilbudet. 
 
 
 
 

 

 

Kunnskap om…   
  
Fysisk aktivitet ��� �

Kosthold ��� �

Aktivitetslære 

Smerter 

Kropp og sjel 

Stress  

Kommunikasjon 

Avspenning 

Konsekvenser av et  
ikke- yrkesaktivt liv  
 

Aktiviteter  
 
Vannaktiviteter  

Lek 

Friluftsliv   

Stavgang 

Nanbudo 

Dans 

Tennis 

Golf 

Spinning 

Basistrening 
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GREP tilbyr ulike kurs med mål om å kartlegge inter esser, ønsker og behov for en eventuell videre vei 
mot arbeidslivet. Våre ansatte innen dette området er kvalifisert fagpersonell med kompetanse og 
erfaring innen livsstyrketrening, pedagogikk, kartl egging og veiledning. Kursenes innhold og oppstart 
vil variere etter behov og forespørsel. På våre net tsider www.grep-as.no  finner du alltid oppdatert 
informasjon. 
 

Tenkeboksen  er et kurs på 4 uker hvorav 2 uker er 

temabasert, og de 2 neste ukene er individuelt 

tilpasset. Hensikten med kurset er at du skal utarbeide 

din egen handlingsplan med mål om videre aktivitet 

mot arbeidslivet. Kurset passer for deg som er usikker 

på hva du vil og hva du kan passe til. Veilederen din 

utarbeider en avklaringsrapport ved kursslutt. 

 

 

 

 

Innhold i kurset er individuelle veiledningssamtaler, 

gruppemetodikk, karriereveiledning, 

arbeidsmarkedsorientering, lese- og skrivetester og 

migranorsk for minoritetsspråklige. 
 

Sis kurs  har en varighet på 6 uker med fokus på 

motivasjon og oppfølging mot videre aktivitet. Kurset 

passer for deg som ønsker økt motivasjon for å 

komme i gang med arbeidsrettet aktivitet. Veilederen 

din utarbeider en avklaringsrapport ved kursslutt. 

 

Innhold i kurset er individuelle veiledningssamtaler, 

gruppemetodikk, livsstyrketrening, fysisk aktivitet, 

arbeidsmarkedsorientering og lese- og skrivetester. 

 

Utredning  er et individuelt tilbud. Hensikten med 

tilbudet er en grundig utredning av forutsetninger og 

forhold med anbefaling om videre tiltak. Tilbudet 

passer for deg som har kompleks og sammensatt 

helse- og/eller livssituasjon. Veilederen din utarbeider 

en grundig avklaringsrapport ved avslutning.  
 

 

 

 

 

Tilbudets innhold er individuelle veiledningssamtaler, 

innhenting av dokumentasjon fra ulike instanser, 

drøfting med involverte fagpersoner/ instanser, 

karriereveiledning og relevante tester. 
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APS Arbeidspraksis er tilrettelagt arbeidspraksis m ed mål om å avklare 
arbeidsevne og jobbønsker, samt kartlegge ressurser , ønsker og behov for 
en eventuell videre vei mot arbeidslivet.  

Våre ansatte innenfor dette området er kvalifisert fagpersonell med kompetanse 

og erfaring innen veiledning, pedagogikk, funksjonsvurdering og 

arbeidslivskunnskap. 

 

I APS Arbeidspraksis kan du prøve deg hos en arbeidsgiver i det ordinære 

arbeidsmarked eller i våre interne arenaer. 

 

Vi tilbyr tett oppfølging med samtaler etter behov.  

 

APS Arbeidspraksis internt  er arbeidspraksis i en av våre egne arenaer som 

for eksempel barnehage, sjåfør, lager, elektro, mekanisk, renhold, søm/ 

montering, vaktmester, snekker, pakking, stall, kontor, kafé, vaskeri og butikk 

 

APS Arbeidspraksis eksternt  er arbeidspraksis hos en arbeidsgiver i det 

ordinære arbeidsmarkedet. Du kan selv finne praksisplass, eller få bistand av en 

av våre veiledere. Vi har et tett og bredt samarbeid med næringsliv i Grenland. 

 

Vi kan tilby støtteundervisning til blant annet truck og bilsertifikat. 

 

GREP etterstreber å skreddersy tilbudet på en best mulig måte for deg. Du er 

selv med på å utforme din handlingsplan, og dine ønsker og behov danner 

utgangspunktet for hvor du starter avklaringen.  
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AB Arbeid med Bistand er tiltaket for deg som treng er bistand til å 
finne den rette arbeidsplassen til å få og beholde en jobb. Dette 
kombineres som oftest med praksisplass hvor din til rettelegger har 
jevnlige samtaler med deg og arbeidsgiver.  
 
Våre ansatte innenfor dette området har samlet bred kunnskap om og lang 

erfaring med veiledning, kompetansekrav, yrkesfag og arbeidsmarked. 

 

De fleste i dette tiltaket har gjennomført en avklaringsperiode i et av våre 

andre tilbud i forkant. 

 

I Arbeid med Bistand kan du gjennomføre et løp mot delkompetanse eller 

fagbrev, innenfor de fleste fagområder. Les også mer om dette under 

avsnittet om “Kvalifisering”. 

 

Du får råd og hjelp omkring jobbsøkerprosessen og du har mulighet til å 

delta i vår Jobbklubb. Våre ansatte bistår blant annet med stillingsanalyse, 

søknadsskriving og intervjutrening. Vi tilbyr også grunnleggende 

dataopplæring og gjennomgang av CV ved behov. Jobbklubb er et tilbud 

som kan tilpasses individuelt. 

 

GREP etterstreber å skreddersy tilbudene på en best mulig måte for deg. 

Du er selv med på å utforme din handlingsplan, og det er dine ønsker og 

behov som danner utgangspunktet for gjennomføringen av tiltaket. 
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Kvalifisering tilbys dersom det er 

hensiktsmessig med delkompetanse eller 

fagbrev for å få jobb.  

 

Vi tilbyr interne og eksterne 

opplæringsarenaer for å skreddersy 

gjennomføringen av fagbrev eller 

delkompetanse, som for eksempel barne- 

og ungdomsarbeider, platearbeider og 

tavlemontør. 

�
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I Kvalifisering kan du gjennomføre et løp mot delkompetanse 

eller fagbrev, innenfor de fleste fagområder. Det er flere veier til 

fagbrev. Veivalget avhenger av den enkeltes rettigheter og 

forutsetninger.  

 

Det er fagopplæringskontoret som godkjenner et løp mot 

delkompetanse eller fagbrev. I GREP er det arbeidsledere 

innenfor det aktuelle området som er faglig ansvarlig for 

gjennomføringen av et slikt løp. Faglig ansvarlig må godkjennes 

av fagopplæringskontoret. 

 

Våre ansatte innenfor dette området har samlet bred kunnskap 

om, og lang erfaring med veiledning, kompetansekrav, yrkesfag 

og arbeidsmarked. 

 

De fleste i dette tiltaket har gjennomført en avklaringsperiode i ett 

av våre andre tilbud i forkant. 

 

Du får råd og hjelp omkring jobbsøkerprosessen og du har 

mulighet til å delta i vår Jobbklubb. Les også mer om dette under 

avsnittet om “Arbeid med Bistand”. 

 

Søknad om inntak behandles i Rådgivende Utvalg (RU) hvor 

også NAV er representert.  
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VTA er et tilbud for deg som har særlige behov for tilrettelegging og 

oppfølging, med mål om å utvikle dine ressurser gje nnom arbeid. En 

VTA-medarbeider er en person som har fått eller høy st sannsynlig 

vil få innvilget en varig uførepensjon.  

 
 

Som VTA-medarbeider i GREP er du en viktig bidragsyter i vår 

produksjon av varer og tjenester. Du får god opplæring og oppfølging i 

arbeidsdagen av våre dyktige arbeidsledere og veiledere.  

 

Hvis du ønsker kan vi samarbeide med andre involverte, som for 

eksempel koordinator, boligpersonale og foresatte. 

 

Tiltaket er ikke tidsbegrenset. Det skal likevel vurderes jevnlig om det kan 

være aktuelt med overgang til andre arbeidsrettete tiltak, utdanning eller 

formidling til ordinært arbeid. GREP tilbyr også hospitering i ordinære 

bedrifter dersom dette er hensiktmessig. 

 

 
GREP tilbyr varierte oppgaver på våre mange arenaer : 
 
Jobbfrukt, verksted, elektro, ved, service, grafisk, vaskeri, 

kjøkken, gård, søm, snekker, glass og keramikk, Sitt Ned kunst 

og kafé, pakking og montering. 
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Jobbmestrende oppfølging er et tilbud til deg som ønsker å komme ut i arbeid. Kursets passer for deg som har en 

psykoselidelse, og som kan tenke deg å være en del av et nasjonalt forskningsprosjekt. Prosjektet er et samarbeid 

mellom helsesektoren, NAV og GREP. 

 

Våre ansatte innenfor dette området er kvalifisert fagpersonell med kompetanse og erfaring innen psykisk helse,  

psykologi, veiledning, pedagogikk, arbeidslivskunnskap, karriereveiledning og ledelse. 

 

Psykiske lidelser er et vanlig fenomen i vårt samfunn. Noen vil klare seg bedre dersom de får bistand til å mestre 

utfordringer på arbeidsplassen. 

 

Vi tilbyr tett oppfølging og individuelt tilrettelagt arbeidstrening i GREP, eller i ordinær bedrift.  

 

 

Prosjektets mål er å gi deltakerne gode muligheter for å komme ut i arbeid. 
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·  GREP leverer Muligheter til mer enn 1000 personer i året?  

·  GREP bisto mer enn 100 personer til ordinært arbeid i 2009?  

·  GREP tilbyr ca 200 personer jobb i et varig tilrettelagt arbeidsliv?  

·  GREP også tilbyr tiltaket Tilrettelagt Arbeid?  

·  GREP er den eneste bedriften i landet som tilbyr kurskonseptet PIA Arbeidsliv?  

·  GREP er NAVs A-leverandør i Telemark av tjenestene Avklaring og Arbeidsrettet Rehabilitering?  

·  GREP samarbeider med næringslivsaktører, skoler og andre organisasjoner?  

·  Du kan kontakte oss for å avtale en uforpliktende prat med en av våre veiledere?  

·  GREP tilbyr Muligheter i interne arenaer, og vi samarbeider bredt med næringslivet og andre 

organisasjoner i Grenland. 

 
 
 
 

�
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POSTADRESSE 
Kompetanseutvikling Grenland AS 
Postboks 1603 Down Town 
3902 PORSGRUNN 
 
BESØKSADRESSE HOVEDKONTOR 
Skippergata 4 
3921 PORSGRUNN 
 
SENTRALBORD  35 51 63 00 
FAKS 35 55 92 74 
 
post@grep-as.no 
 
Se våre nettsider www.grep-as.no  for oppdatert informasjon om kontaktpersoner for de enkelte tilbud og tjenester. 

 
Trykk: GREP 2010 


