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KOMPETANSEUTVIKLING GRENLAND ,




Oversikt  for  NAV

KURS

	Spesfikasjon og antall plasser
	Tilbud og tiltaksnr.
	Beskrivelse av tilbud


	APS
	SiS kurs

719560
	Varighet på 6 uker med fokus på motivasjon og oppfølging mot videre aktivitet. Passer for personer som ønsker økt motivasjon for å komme i gang med arbeidsrettet aktivitet.

I Arena: I feltet ”Begrunnelse innsøking” må ønsket avdeling påføres. Eks: SIS kurs

Disse søknadspapirene skal fylles ut og skrives under av både saksbehandler og brukert: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.


	APS
	PiA Arbeidsliv

719560
	Gruppebasert tilbud med 20 deltakere i hver gruppe på 12 uker. PiA har en helhetlig tilnærming, og har som mål å bistå den enkelte på vei mot arbeid eller aktivitet. Kurset passer for personer som har vært borte fra arbeidslivet over lengre tid, som har muskel- og skjelettplager, lettere psykiske plager, relasjonelle utfordringer, langvarige og/ eller sammensatte årsaker til funksjonsnedsettelse.
I Arena: I feltet ”Begrunnelse innsøking” må ønsket avdeling påføres. Eks: PIA Arbeidslivskurs

Disse søknadspapirene skal fylles ut  og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.



	APS
	Tenkeboksen

719560
	Kurs på 4 uker, hvorav 2 uker er temabasert, og de 2 neste ukene er individuelt tilpasset. Hensikten er å utarbeide egen handlingsplan med mål om videre aktivitet mot arbeidslivet. For personer som er usikre på hva de vil, og hva de kan passe til.

I Arena:: I feltet ”Begrunnelse innsøking” må ønsket avdeling påføres. Eks: Tenkeboksen

Disse søknadspapirene skal fylles ut og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.



	AMO kurs
	Mangfoldsløftet 

spor 1: 74395
spor 2: 74432
	AMO-kurs for fremmedspråklige. GREP leverer spor 1 og 2. Spor 1, 44 uker, er for deltakere med lav eller ingen utdanning fra hjemlandet, mens spor 2, 22 uker, er for deltakere som har opptil videregående utdanning fra hjemlandet. Innholder blant annet en grundig avklaring av den enkelte, norskundervisning, fysisk aktivitet, ernæring og kosthold, arbeidspraksis og jobbsøkeraktiviteter. 

Disse søknadspapirene skal fylles ut  og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.



AVKLARING

	Spesfikasjon og antall plasser
	Tilbud og tiltaksnr.
	Beskrivelse av tilbud



	 
	Avklaring for sykemeldte m. arbeidsforhold
472467
	For personer med sammensatte plager, og/ eller som trenger hjelp til å se muligheter. Målet er at man skal bli i stand til å gå tilbake til ordinær jobb eller annen aktiv løsning. Tiltakene tilbys både sykemeldte og personer som mottar andre ytelser. Tilbudene er individuelt tilpasset. De fleste søkes inn til Avklaring med behov for videreføring i både Avklaring og Arbeidsrettet Rehabilitering. 

INNSØKING FØR 6 MND. SYKEMELDING.
Fylkesdekkende tiltak innen Raskere tilbake (Arbeidsrettet Rehabilitering) 4 uker med mulighet for forlengelse i ytterligere 4+4 uker – etter avtale med Torgeir Nordal på fylket.
Søknadsskjema: NAV 76-13.07 ”Innsøk til tiltakene Avklaring og Oppfølging”.


	
	Avklaring for IKKE sykemeldte

Avtale nr. 4643


	For personer med sammensatte plager, og/ eller som trenger hjelp til å se muligheter. Målet er at man skal bli i stand til å gå tilbake til ordinær jobb eller annen aktiv løsning. Tiltakene tilbys både sykemeldte og personer som mottar andre ytelser. Tilbudene er individuelt tilpasset. De fleste søkes inn til Avklaring med behov for videreføring i både Avklaring og Arbeidsrettet Rehabilitering. 

Avklaring 4 uker med mulighet for forlengelse i ytterligere 4+4 uker – etter avtale lokal leder/controller.
Det må lages individuelle tiltaksgjennomføringer (fra avtalenr.) og  tilsagn sendes GREP (priser finner du i Arena ved å søke frem avtaleinformasjonen  og deretter detaljer).
Søknadsskjema: NAV 76-13.07 ”Innsøk til tiltakene  Avklaring og Oppfølging”.


	
	Arbeidsrettet rehabilitering for sykemeldte m. arbeidsforhold
472502
	For personer med sammensatte plager, og/ eller som trenger hjelp til å se muligheter. Målet er at man skal bli i stand til å gå tilbake til ordinær jobb eller annen aktiv løsning. Tiltakene tilbys både sykemeldte og personer som mottar andre ytelser. Tilbudene er individuelt tilpasset. De fleste søkes inn til Avklaring med behov for videreføring i både Avklaring og Arbeidsrettet Rehabilitering. 

INNSØKING FØR 6 MND. SYKEMELDING.
Fylkesdekkende tiltak innen Raskere tilbake (Arbeidsrettet Rehabilitering) 4 uker med mulighet for forlengelse i ytterligere 4+4 uker – etter avtale med Torgeir Nordal på fylket.
Kommer automatisk i Arena.



	
	Arbeidstrettet rehabilitering for IKKE sykemeldte

Avtale nr. 4678
	For personer med sammensatte plager, og/ eller som trenger hjelp til å se muligheter. Målet er at man skal bli i stand til å gå tilbake til ordinær jobb eller annen aktiv løsning. Tiltakene tilbys både sykemeldte og personer som mottar andre ytelser. Tilbudene er individuelt tilpasset. De fleste søkes inn til Avklaring med behov for videreføring i både Avklaring og Arbeidsrettet Rehabilitering. 

Arbeidsrettet Rehabilitering 4 uker med mulighet for forlengelse i ytterligere 4+4 uker – etter avtale lokal leder/controller.
Det må lages individuelle tiltaksgjennomføringer (fra avtalenr) og  tilsagn sendes GREP (priser finner du i Arena ved å søke frem avtaleinformasjonen og så detaljer).



	AMB Avklaring 
	Utredning
721742
	Et individuelt tilbud med inntil 12 ukers varighet. Grundig utredning av forutsetninger og forhold med anbefaling om videre tiltak. For personer med kompleks og sammensatt helse- og/eller livssituasjon.
Disse søknadspapirene skal fylles ut og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.





	Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (APS)
	APS Arbeidspraksis
719560
	Tilrettelagt arbeidspraksis med mål om å avklare arbeidsevne og jobbønsker, samt kartlegge ressurser, ønsker og behov for en eventuell videre vei mot arbeidslivet. Arbeidspraksis hos en arbeidsgiver i det ordinære arbeidsmarked eller i våre interne arenaer.
I Arena: I feltet ”Begrunnelse innsøking” må ønsket avdeling påføres. Eks: Arbeidspraksis avklaring eksternt eller internt.

Disse søknadspapirene skal fylles ut og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.




Annet
	Spesfikasjon og antall plasser
	Tilbud og tiltaksnr.
	Beskrivelse av tilbud

	Prosjekt
	Jobbmestrende oppfølging
719560
	For personer med psykoselidelse som ønsker å komme ut i arbeid. Prosjektet er et samarbeid mellom helsesektoren, NAV og GREP. Tett oppfølging og individuelt tilrettelagt arbeidstrening i GREP, eller i ordinær bedrift. Innsøk via APS, søknad merkes med ”Jobbmestrende oppfølging”, og blir vurdert sammen med DPS.

I Arena: I feltet ”Begrunnelse innsøking” må ønsket avdeling påføres. Eks: Jobbmestrende oppfølging.
Disse søknadspapirene skal fylles ut  og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.



	For arbeidstakere og arbeidsgivere
	SOLA
	Tilbud for bedrifter som har personell som står i fare for å bli sykemeldt eller er sykemeldt. SOLA gir deltakere økt kunnskap og praktisk opplæring i hvordan de kan ta vare på egen helse. Deltakere skal gjennom opplæring i SOLA bli bedre rustet til å delta i arbeidslivet og i det aktive samfunnet. SOLA tilbyr oppfølging av ansatte før og etter selve kursopplæringen. Det er arbeidsgiver som kan søke sine ansatte inn i dette tilbudet.

Innsøk: Arbeidsgiver søker inn (NAV kan dekke kursavgift via tilretteleggingstilskudd – dette avtales mellom arbeidsgiver og NAV).



	Prosjekt
	Metode-

utviklings
Prosjektet

614184
	For ungdom mellom 18 og 25 år som av ulike årsaker har falt ut av arbeidslivet, eller som har avbrutt skolegang. I første fase (12 uker) er målet å styrke deltakerne til å fortsette et rehabiliteringsløp mot arbeid.  Todelt innhold i andre fase (12 uker). Kursaktivitet som i første fase, og arbeidspraksis for de det er aktuelt for. Arbeidsutprøving er det klart foretrukne tiltak i denne fasen.

Disse søknadspapirene skal fylles ut  og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.




Arbeidsrettede tiltak
	Spesfikasjon og antall plasser
	Tilbud og tiltaksnr.
	Beskrivelse av tilbud



	Arbeid med bistand (AB)
	Arbeid med bistand 

160226
	For personer som trenger bistand til å finne den rette arbeidsplassen for å få og beholde en jobb. Kombineres som oftest med praksisplass hvor din tilrettelegger har jevnlige samtaler med deltaker og arbeidsgiver. De fleste i dette tiltaket har gjennomført en avklaringsperiode i et våre andre tilbud i forkant.
Disse søknadspapirene skal fylles ut og skrives under av både saksbehandler og bruker:: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.



	Kvalifisering og tilrettelagt arbeid i AMB
	Kvalifisering (KiA)

722711
	Der det er hensiktsmessig med delkompetanse eller fagbrev for å få jobb. Interne og/eller eksterne opplæringsarenaer for å skreddersy gjennomføringen av fagbrev eller delkompetanse. Søknad om inntak behandles i GREPs Rådgivende Utvalg (RU). Deltaker har gjennomført en avklaringsperiode i ett av våre andre tilbud i forkant.
Disse søknadspapirene skal fylles ut og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.




	Kvalifisering og tilrettelagt arbeid i AMB
	Tilrettelagt Arbeid (TiA) 
722956
	For personer som har fått sin arbeidsevne varig og vesentlig nedsatt, som anses å ha behov for spesiell tilrettelegging og tett oppfølging, samt liten mulighet for å få arbeid i det ordinære arbeidsliv. Tilrettelagt arbeid gjennomføres i amb- bedrift. Ingen tidsbegrensning. Formidling til arbeid i det ordinære arbeidslivet skal vurderes jevnlig. Tilbys i hovedsak personer over 60 år. Søknad om inntak behandles i GREPs Rådgivende Utvalg (RU).

Disse søknadspapirene skal fylles ut  og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.



	Varig tilrettelagt arbeid (VTA)
	Varig Tilrettelagt Arbeid

718090
	For personer som har særlige behov for tilrettelegging og oppfølging, med mål om å utvikle sine ressurser gjennom varig tilrettelagt arbeid. For personer som har fått eller høyst sannsynlig vil få innvilget en varig uførepensjon. Tiltaket er ikke tidsbegrenset.

Disse søknadspapirene skal fylles ut og skrives under av både saksbehandler og bruker: 

NAV 76-13.03:” Søknad om inntak”

Vedlegg til 76.13.03: ”Saksbehandlers vurdering av arbeidssøker og bestilling av bistand ved innsøk til arbeidsmarkedstiltak”.
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